
                    
                                            

Gemeinde Piding 
 
 

Für unsere Kindertageseinrichtung Piding (2 Kindergarten- und 3 Krippengruppen) und den 
Kindergarten im HPZ (eingruppiger Kindergarten) suchen wir ab sofort bzw. zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt  
 

eine/n Kinderpfleger/in (m/w/d) in Voll- oder Teilzeit. 
             
Wir bieten Ihnen: 

 Eine leistungsgerechte Bezahlung nach dem TVöD (30 Tage Urlaub, 
Regenerationstage, Jahressonderzahlung, jährliche Leistungsprämie, betriebliche 
Altersversorgung, etc.) sowie eine betriebliche Krankenversicherung. 

 Ein engagiertes und kompetentes Team. 
 Vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  
 Viel Raum für Kreativität, Gestaltung und Mitbestimmung. 

 
Wir erwarten von Ihnen: 

 Einen erfolgreichen Abschluss als staatlich anerkannte/r. Kinderpfleger/in. 
 Engagement, Teamfähigkeit und Freude an der Arbeit mit Kindern 
 Bereitschaft und Offenheit gegenüber gruppenübergreifenden Projekten und 

Aktivitäten. 
 

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen bis spätestens 16. 
Dezember 2024 an die Gemeinde Piding, Thomastr. 2, 83451 Piding. Für weitere Auskünfte 
stehen Ihnen Frau Feil (pädagogische Leitung Kita, Tel.: 0049/8651/63260, E-Mail: 
kita@piding.de) oder Frau Baumgartner (Gemeinde Piding, Tel.: 0049/8651/7659-14, E-Mail: 
barbara.baumgartner@piding.de) zur Verfügung. 
 
 
 
 


